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Hvem er jeg?

Thomas @stergaard, Lektor
Affiliated AssociateProfessorklisavaSchool of Design
VIA University College Design

Forskningsomrader:
Creativity& Sustainabl®evelopmentGoal (SDG) Competencies
Forhindringer for implementering &D Go as Mé0 er e

Kontaktinfo:thos@via.dk



Hvilke forhindringer mgder vi i virksomhederne?
Hvilke kompetencer siger forskningen vi har brug for?

Hvordan kvalificerer vi medarbejderne til omstillingen?

Bring ideas to life
VIA University College






DE SEKS BJERGE - som virksomhed@fhe 3 - g omstilling
(kilde: baeredygtige forstyrrelser)






2. BJERG: o0VI MANGLER KOMPETENCETF
vi mangler viden, kompetencer og indblik i:

underleverandgrer

Lovgivning
Distribution
Forhandlere
Behandling af varen?

Skal den genanvendes ?
r? Hvordan?




3. BJERG: OENTEN / ELLE
Kan vi fortsaette med traditionel produktion?
Kannibaliserer vi pa vores egen produktion?

Kan vi iveerksaette mindre projekter og sgseette
forseg?

Er der en bade / og strategi vi kan bruge?
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4. BJERG: DIFFERENTIERING OG KONSEKVENS?

Baeredygtighedraeverfuld kontrol overleverandgrengallet S Reb
er begreesnethvadvoreslille virksohedkanoverkomme ¢

Hvordankanvi indfri kravene?

Hvadvindervi ved at investerefremfor vore konkurrenter hvisdet
ikke er tydeligt for forbrugerer?
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5. BJERG: ANGSTEN FOR AT LOVE FOR MEGET

Angsten for at fejle
Angsten for at blive snydt af leverandgrerne
Angsten for at blive vejet og fundet for let




6. BJERG: MANGELFULD KOMMUNIKATION I

VIRKSOMHEDEN

"Alleled livirksomhederskalvide hvadvi ggrfer vi gardet og
hvorfore

- Ofte strandernye arbejdsformervedat viikke ved hvorfor eller
hvornaren afde|gmdgretagerskift
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Efter de ferste undersegelser af de forste
samarbejdsvirksomheder havde designteamet bag
Baeredygtige Forstyrrelser identificeret fire omrader,
hvor virksomhedernes potentiale og muligheder for
baeredygtig udvikling stod szerligt klart:

* Et ovre, strategisk omrade (ved at zendre
det eksisterende fokus pa udelukkende en
okonomisk bundlinje)

= Et relationelt omrade til kunder, leveranderer
og slutkonsumenter (en bedre forstaelse for
de menneskelige behov, der leveres produkter
til, et bedre kendskab og sterre gensidig
afhaengighed til leveranderer)

* Den interne kulturs omrade (et fzelles fokus pa
reelle veerdier og stolthed over arbejdspladsen
sat i centrum)

* Produktets omrade (optimering, foraedling og
bevarelse af produktviden igennem udvikling).
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CARACHTERISTICS OF SOCIAL INNOVATION N m;»nm;w

Source: e Cross-sectoral 1;1 -
e Open and collaborative

) ) . * Grassroots and bottom-up
Figure 8: Blurring of boundaries between sectors e Pro-sumption and co-production &
Privats sector ¢ Mutuzalism ' ' A Lifestyle & Cesigr(luster.

e Creates new roles and relationships
e Better use of assets and resources
9

Develops assets and capabilities
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Shadow state
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