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Hvem er jeg?
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VIA UniversityCollege Design

Forskningsområder: 

Creativity& SustainableDevelopment Goal(SDG) Competencies

Forhindringer for implementering af SDGôernei SMVôere

Kontaktinfo: thos@via.dk



Hvilke forhindringer møder vi i virksomhederne?

Hvilke kompetencer siger forskningen vi har brug for?  

Hvordan kvalificerer vi medarbejderne til omstillingen? 







1. BJERG: õVI HAR FOR TRAVLTõ 



2. BJERG: õVI MANGLER KOMPETENCERNE

vi mangler viden, kompetencer og indblik i:

underleverandører

Lovgivning 

Distribution

Forhandlere

Behandling af varen? 

Skal den genanvendes ?
Hvor? Hvordan? 



3. BJERG: õENTEN / ELLER?õ

Kan vi fortsætte med traditionel produktion? 

Kannibaliserer vi på vores egen produktion? 

Kan vi iværksætte mindre projekter og søsætte
forsøg? 

Er der en både / og strategi vi kan bruge?



4. BJERG: DIFFERENTIERING OG KONSEKVENS?

Bæredygtighedkræverfuld kontrol over leverandørerogalleƭŜŘΦ άDet
er begræsnethvadvoreslille virksohedkanoverkommeέΦ 

Hvordankanvi indfri kravene?

Hvadvindervi vedat investerefremfor vorekonkurrenter, hvisdet
ikkeer tydeligt for forbrugeren?



5. BJERG: ANGSTEN FOR AT LOVE FOR MEGET

Angsten for at fejle
Angsten for at blive snydt af leverandørerne
Angsten for at blive vejet og fundet for let



6. BJERG: MANGELFULD KOMMUNIKATION I 

VIRKSOMHEDEN
"Alle led Ii virksomhedenskalvide hvadvi gørfør vi gørdet og
hvorforέ
- Oftestrandernyearbejdsformervedat vi ikkevedhvorfor eller
hvornåren afdelingforetagerskift










