Design Boost bringer virksomheder og
dimittender videre

Flere virksomheder har i 2021 gennem projek-
tet Design Boost afprgvet innovationssam-
arbejder for at booste deres forretning. Det
er sket ved at ansaette dimittender, der endnu
ikke var kommet i job. Samtidigt har dimitten-
derne faet mulighed for at vise virksomheder-
ne, hvordan deres kompetencer kan bringes

i spil og fa erfaring med at arbejde i en rigtig
virksomhed.

Laes her hvad der kom ud af tre Design Boost
samarbejder:

Det var en kaempe gave og en fastansaettelse
For bgrnetgjs-virksomheden Alba of Denmark
var det en stor gave at fa muligheden for at fa
en nyuddannet kandidat i tre maneder.

- Som en lille virksomhed, er det oftest ikke
ideer, der mangler, men nogen der kan
realisere ideerne, siger indehaver og designer
Majken Banke Ova.
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Derfor var hun begejstret for at fa noget
woman-power til at implementere en del af
den digitale branding, som virksomheden
havde brug for - men ikke havde in hou-
se-kompetencerne til. Det betgd, at mange af
de ideer og planer, der allerede 13, kunne saet-
tes i vaerk umiddelbart og give noget effekt.

Godt i gang med det samme

Ogsa for den nyuddannede Josephine Falberg
var det en god mulighed.

- Som nyuddannet er det jo en rigtig god
made at komme ud at vise, at man kan noget,
siger den 29-arige, der kom ud med en kandi-
datgrad inden for kommunikationsdesign fra
Designskolen Kolding.

For hende blev det en god kombination af, at
hun kunne lgse de opgaver, der (3, samtidig
med, at hun kunne bidrage med den viden om
kommunikation og sociale medier, hun havde
med sig fra designskolen.



Deltagelsen i Design Boost blev en fordel for
begge parter, og Alba of Denmark endte med
at fastansaette Josephine 32 timer om ugen.
Nogle omrokeringer i organisationen gjorde, at
den lille virksomhed kunne finde pengene til
en kommunikations-medarbejder.

For Josephine Falberg betgd det, at hun i mod-
satning til en del af sine medstuderende var i
job et par uger efter, at hun havde faerdiggjort
sin kandidat. | fgrste omgang som en del af
Design Boost, som et lgnnet forlgb og derefter
i en fastansaettelse.

En del af hendes medstuderende er stadig
jobsggende, sa hun kan klart anbefale, at nye
kandidater overvejer det som en mulighed at
blive en del af Design Boost 2022.

Vi fandt ud af; at vi ikke vidste noget om
tekstiler

Virksomheden Vokalo producerer kommunika-
tions-udstyr til brug for treenings-situationer,
sa traener og atlet kan kommunikere. | den
forbindelse havde virksomheden brug for en
lgsning inden for tekstiler, sa udstyret blev
lettere og mere komfortabelt at baere for
sportsudgveren.

Sandbox ,Buddy”
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- Vi "googlede” noget med syersker og kom i
forste omgang i kontakt med Lifestyle &
Design Clusters Sylab, hvor vi blev gjort
opmarksom pa mulighederne i Design Boost,
forteeller co-founder og produktansvarlig
Jakob Hjort, Vokalo.

Den kandidat, som de fik ud, var meget
vidende om tekstiler og dygtig pa sit felt og
gav virksomheden nogle gode indspark.

- Vi vidste jo intet om tekstiler. Vi laerte, at
tekstil ikke bare er tekstil, og at det har stor
betydning, praecist hvordan en lomme syes |,
siger Jakob Hjorth.

Sidelpbende var Vokalo i kontakt med blandt
andet Ikast-virksomheden, Nordic Vision, som
kunne lgfte bade design- og produktion.

De tre maneder var fortsat market af
Corona-tiden og andre praktiske udfordringer.
Vokalo gjorde sig de erfaringer, at hvis der
bliver en naeste gang, er det ngdvendigt at
have en medarbejder af denne type siddende
meget mere i virksomheden, sa det bliver
nemmere at sparre og fa udbytte af det.

Vokalo blev matchet med Sofia Fiorentino,

som har en BA i Fashion Design & Technology,
Kwantlen Polytechnic University, Vancouver BC,
Canada og en MA i Design for Planet -
Sustainable Fashion Design, Design School Kol-
ding, Denmark.

Et dejligt boost og nyt produkt

- Det er altid spaendende at fa et friskt input,
og vi fik et dejligt boost, siger CEO i PLUS A/S,
Lars Hgjsgaard om dét at have tysktalende
Elena Werr i tre maneder. PLUS A/S saelger
udemgbler og haveinterigr.

Selv om Plus er en virksomhed, der er vant

til at produktudvikle, fik virksomheden et nyt
"take” pa lgsninger med den nyuddannede
industrielle designer. Faktisk endte forlgbet
med en prototype, som nu sattes i produktion.

Virksomheden havde to konkrete opgaver til
Elena.

Det ene var at fa undersggt, om et legehus
kunne Svanemaerkes. Det andet var at komme
med et bud pa en sandkasse - et produkt, der
ikke er meget nytaenkning i, hvorfor PLUS A/S
g¢nskede et produkt, der kunne differentiere sig
fra lavprisprodukter.

Svanemaerket matte opgives, da det ikke er
muligt at producere noget af trae, der skal sta
pa jorden - uden at det er ngdvendigt at
impraegnere.

- Skal man tale baeredygtighed skal det vaere
noget, der holder i mere end et par ar, siger
CEO Lars Hpjsgaard, der understreger, at
processen var fin.

- Nogle gange er det ogsa godt at finde frem til
det, der ikke kan lade sig ggre, siger han.

Til geng=eld havde Elena gode ideer til,
hvordan den traditionelle sandkasse kunne
gentaenkes.

Hun var blandt andet i teet dialog med virk-
somhedens to produktudviklere, der har
baggrunde som mgbelarkitekt og som teknisk
tegner om det nye produkt.

Lars Hgjsgaard kan sagtens forestille sig at fa
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en ny runde med Design Boost. Virksomheden
har i forvejen erfaring med at have nyud-
dannede inde i virksomheden i korte perioder,
sa det er med gode erfaringer, at de anbefaler
Design Boost.



